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WEBINAR

DISCRIMINAZIONI PER CONVINZIONI PERSONALI,

RAGIONI POLITICHE E SINDACALI.

LA TUTELA ANTIDISCRIMINATORIA DEL WHISTLEBLOWER
V° MODULO

Il tema é strettamente collegato alla discriminazione per fede religiosa, cui le convinzioni personali (o “ideologie di altra natura” di cui alla Direttiva
2000/78) sono semanticamente connesse. Nello stesso tempo la trattazione se ne discosta, allargando I'indagine ad un ampio ambito di espressione delle
liberta fondamentali, quali I'adesione a convinzioni filosofiche o ideali diverse dal culto religioso. Nell’esperienza del nostro Paese, la discriminazione per
convinzioni personali, politiche e sindacali trova la sua prima ed autonoma fonte nella Carta Costituzionale del 1948 (artt. 3 e 21 Cost.) e nello Statuto dei
Lavoratori del 1970 (art. 1). Per quanto la Corte di Giustizia recentemente abbia negato la protezione attraverso la Direttiva di tali fattori in maniera
autonoma rispetto alla discriminazione religiosa, vi é un filone giurisprudenziale che ha utilizzato gli strumenti, sia sostanziali che processuali, del diritto
antidiscriminatorio per tutelare questi particolari profili. In attesa di un ulteriore assestamento della materia, conseguente alla sentenza della CGUE,
ripercorriamo la storia di questo particolare fattore e la casistica giurisprudenziale che si é venuta affermando in questi ultimi anni (vedi ad esempio il caso
Fiom/ Fiat Pomigliano, il caso Ryan Air, gli obiettori di coscienza rispetto al porto ed all’uso dell’arma nella Polizia Locale). Infine focalizzeremo la nostra
attenzione sul fenomeno del “whistleblowing” e della protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e delle disposizioni normative
nazionali, secondo quanto previsto dalla Direttiva 2019/1937 attuata nel nostro paese con il D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24, valutandone le interconnessioni
con il diritto antidiscriminatorio e con gli strumenti di tutela dalle condotte ritorsive.

09 luglio 2024
(Ore 14:30 - 18:30)

PROGRAMMA

Ore 14:15 COLLEGAMENTO ALLUAUDITORIUM VIRTUALE
Ore 14:30 APERTURA DEI LAVORI E SALUTI ISTITUZIONALI

Coordina e presiede
Avv.ta Virginia Calussi
Componente del Comitato Pari Opportunita degli Avvocati di Firenze

LE DISCRIMINAZIONI BASATE SULLE CONVINZIONI PERSONALI: PROFILI DEFINITORI LA DISCRIMINAZIONE PER RAGIONI POLITICHE E SINDACALI
Avv. Alberto Piccinini — Foro di Bologna

IL LAVORO NELLE ORGANIZZAZIONI DI TENDENZA

Avv. Francesco Rusconi - Foro di Firenze

LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER CONTRO RITORSIONI DISCRIMINATORIE NEL DIRITTO SOVRANAZIONALE E NAZIONALE

Prof.ssa Deborah Russo - Associata di Diritto Internazionale presso I’Universita di Firenze

Ore 17:30
LABORATORIO
Coordina
Avv. Giampaolo Bacicchi — Componente Comitato Pari Opportunita degli Avvocati di Firenze
Ore 18:30 CHIUSURA DEI LAVORI
INFORMAZIONI GENERALI
Modalita di iscrizione: e senza che sia stata effettuata la cancellazione, consegue I'impossibilita di iscriversi ad
La partecipazione é gratuita. Eventi Formativi gratuiti per i 6 mesi successivi dall'ultimo degli eventi disertati.
Verranno accettate esclusivamente le richieste ricevute telematicamente attraverso I'area Attestato di frequenza:
riservata Sfera alla quale si potra accedere dal link presente sulla pagina dell’evento Non e previsto il rilascio di alcun attestato posto che potranno verificare la propria situazione
pubblicato sul sito www.fondazioneforensefirenze.it crediti aggiornata direttamente dal proprio profilo Sfera successivamente alla chiusura
Per completare l'iscrizione € necessario, sempre nella sezione formazione della Sua area dell’incontro.
personale Sfera in corrispondenza dell’evento prenotato, cliccare sul pulsante “VAI AL (Guida pratica per visualizzare la propria situazione formativa)
WEBINAR” ed inserire le informazioni richieste. Crediti formativi e modalita di accreditamento: E’ stata proposta alla Commissione per
Si consiglia di effettuare questo passaggio immediatamente, per completare la procedura  I'accreditamento delle attivita formative dell’Ordine di Firenze I'attribuzione di n. 3 crediti
di iscrizione. Al termine della procedura, ricevera una mail dall’indirizzo formativi in materia non obbligatoria cosi come previsto dalla delibera adottata in data
customercare@gotowebinar.com (Fondazione Formazione Forense Ordine Avvocati 20/04/2020 dal CNF n. 193 sulla Formazione Continua.
Firenze) con un ulteriore pulsante “PARTECIPA AL WEBINAR” che sara attivo pochi minuti LA PARTECIPAZIONE ALL'EVENTO TRAMITE SOLO COLLEGAMENTO AUDIO VIA TELEFONO
prima dell’orario di inizio del webinar. (Guida pratica per iscriversi agli eventi formativi (OPZIONE “USA TELEFONO”, CHIAMANDO IL NUMERO INDICATO NELLA MAIL DI
della Fondazione) Termine cancellazioni: CONFERMA), NON PREVEDENDO LA POSSIBILITA’ DI VERIFICARE LA EFFETTIVA

Si invita a dare notizia di eventuali disdette della partecipazione (attraverso 'area Sfera) PARTECIPAZIONE, NON CONSENTE, STANTE LA VIGENTE NORMATIVA, IL
entro le ore 19:00 del giorno precedente all’evento (oltre tale termine € ammessa la RICONOSCIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI.

comunicazione a mezzo mail) per consentire I'ammissione dei colleghi esclusi segnalando

che la mancata partecipazione, per 2 volte nel semestre solare



http://www.fondazioneforensefirenze.it/
mailto:customercare@gotowebinar.com
https://www.fondazioneforensefirenze.it/uploads/fff/files/SFERABIT/Stampa%20certificazione%20EF%20fuori%20Foro.pdf
https://www.fondazioneforensefirenze.it/uploads/fff/files/SFERABIT/Stampa%20certificazione%20EF%20fuori%20Foro.pdf
https://www.fondazioneforensefirenze.it/uploads/fff/files/SFERABIT/Stampa%20certificazione%20EF%20fuori%20Foro.pdf

