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BUSTA PAGA COME ELEMENTO PROBATORIO

Mm

La busta paga ha piena efficacia probatoria.

C. Cass. 06/07/2020 n.13781: “..secondo la consolidata giurisprudenza di qusta Corte
le copie delle buste paga rilasciate al [avomtore dal datore di lavoro, ove munite dei requisiti
previsti dalla L. n. 4 del 1953, art. 1, comma 2 (vale a dire, alternativamente, della firma, della
sigla o il timbro di quest‘ultimo), hanno piena efficacia probatoria del credito che il dipendente
intenda insinuare al passivo della procedura fallimentare del datore di lavoro.”

“...ma — a mente del combinato disposto del Decreto Legge n. 112 del 2008, art. 39, L. n. 4 del
1953, art. 1, 2 e 5, - dal fatto che il contenuto delle buste paga é obbligatorio e sanzionato (un
tempo penalmente e ora) in via amministrativa e, come tale, é di per sé sufficiente a provare il
credito maturato dal lavoratore.”

C. Cass. 27/05/2022 n.17312: “..le copie delle buste paga rilasciate al lavoratore dal
datore di lavoro, ove munite della firma, della sigla o del timbro di quest ‘ultimo, hanno piena
efficacia probatoria del rapporto di lavoro esistente e del credito insinuato, alla strequa del loro
contenuto, obbligatorio e penalmente sanzionato dalla L. 25 gennaio 1953, n. 4, articolo 5.”
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Art. 39 D.L. n. 112 del 2008

Comma 1: |l datore di lavoro deve
istituire e tenere il libro unico del lavoro,
nel quale sono iscritti tutti i lavoratori
per ciascuno dei quali deve essere
indicato il nome e cognome, il codice
fiscale e, ove ricorrano, la qualifica e il
livello, la retribuzione base, I'anzianita
di servizio, nonché le relative posizioni
assicurative.

Comma 3: |l libro unico del lavoro deve
essere compilato coi dati di cui ai
commi 1 e 2, per ciascun mese di
riferimento, entro la fine del mese
SUCCESSIVO.

Comma 2: Nel libro unico del lavoro deve
essere effeftuata ogni annotazione relativa
a dazioni in danaro o in natura corrisposte

dal datore di lavoro. Il libro unico del lavoro
deve altresi contenere un calendario delle
presenze, contenente il numero di ore di
lavoro effettuate ed eventuali ore di
straordinario, assenze, ferie e riposi. Nel
caso in cui al lavoratore venga corrisposta
una retribuzione fissa mensile € annotata
solo la giornata di presenza al lavoro.

Comma 5: Con la consegna al lavoratore
di copia delle scritturazioni effettuate nel
libro unico del lavoro il datore di lavoro
adempie agli obblighi di cui alla legge 5
gennaio 1953, n.4.



Legge n. 4 1953

Norme concernenti I'obbligo di comspondere le retribuzioni ai lavoratori a
mezzo di prospetti di paga:

Art. 1 E fatto obbligo ai datori di lavoro di consegnare ai lavoratori dipendenti, un
prospetio di paga in cui devono essere indicati il nome, cognome e qualifica
professionale del lavoratore, il periodo cui la retribuzione si riferisce, gli assegni
familiari e futti gli altri elementi che compongono detta retribuzione, nonché, le
singole trattenute. Tale prospetto paga deve portare la firma, sigla o timbro del
datore di lavoro o di chi ne fa le veci.

Art. 2 Le singole annotazioni sul prospetto di paga debbono corrispondere
esattamente alle registrazioni eseguite sui libri di paga, o registri equipollenti, per lo
stesso periodo di tempo.

Art. 5 In caso di mancata o ritardata consegna al lavoratore del prospetto di
pagaq, o diinesaftezza di quest'ultima, si applica al datore di lavoro la sanzione
amministrativa pecuniaria da 150 a 9200 euro. Se la violazione si riferisce a un
periodo superiore a sei mesi la sanzione va da 600 a 3.600 euro. Se |la violazione si
riferisce a un periodo superiore a dodici mesi la sanzione va da 1.200 a 7.200 euro.
Nell'ipotesi in cui il datore di lavoro adempia agli obblighi di cui agli arficoli
precedenti, € sanzionabile esclusivamente ai sensi dell'articolo 39, comma 7, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n.112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni.
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VIA Tacet d tarfls EHE
Cod.fiscale
Foglio N.
|MLII!|IJIA TO0 ATIE [CO0. FIC MATHCOLA TRFE | POERICRE TNAIL |CDDEE |LI_I..IIJHLENOMI DATE RASCTTA
|
COOKEFECALE RTARTET . |CW'LII|LIJIIL:IL!.NL! DATE REEIRITORE
TARTEL | TRITA FROCOTTIVA TERTROCICOSTO I REFARTOT
QUALHACATRFE Lo e TIF0 RAPPORT O TATA TERMINE TH] DATA A5S TONE. | MR SDAT TPPRCGE | CURL APPLCATO
OVELLDS | CTORIITEA TIFD BE TRIECZIORE | FETE TUFATTO RETE CHARA TONTE | KETE CIORN. CONTE
YOLCE TEECRIETRE URECIRRT [ BAEE DATTSTATETICT TOMPETERTE TEXTTERDTE
HCO1 | MINIHD (Mes= p. 0,50272) 9,58272
MCO7| SCATTI BNZ (Mese p. 0, 16718) 0,16716 - n
NC11|M.COTTIMD (Mez= p. 0,30578) 0,39578 o a0
NC12| PREN (0. PRD (Mes= p. 0, 08150) 0,08150 | 8.00]
MCT| TOTALE RETRIELZ |0NE (Mese p. 10, 22716) 1022716 w0, 00|
e |8, 00
8001 | LAVORD ORD|NARIO DRE 120,00 10, 22716 1.227,26 w F
2100 FESTIVITA' GODUTE(ore) 24,00 10,22716 245,45 'Q\{ z
2116 ROL GIOUTI 24,00 10,2278 245,45 = i .
2111 | COMINICAZIONE T.F.R. 240,90 m | 8,00 1|
0746|ESON. IVS TR (TE DA O7/23) 1242083 120,28 1zu| 8, 00) |
9747| ESON .CONTR. IVS % TREDIC. 12/2083 53,07 x| 8, 00)
9197| CRED ITO FETFR-PREV.COMP. 8,25 e | 8,00
9585\ FET. NATURA - WELFARE AZ. 100,00 v | 8.00
9859 | Buoni Coop s z
m R
39400 | CONTRIBUTI INFS 163,00 [ | 200
| 8, 00)
| 8, 00}
32100 |RITENUTE |RFEF COMGUAGLIOD 233,80
e | 8, 00)
2 |8, 00)
32085 | TRATTENUTE % INDACAL | 135, M
32087 | ARROTONDANENTO PRECEDENTE 0.82 [, n
32000 | ARRDTONDANENTO ATTUALE 0,51 " F
aru F
eru 0|2, 00
e R (8, 00
awe R0|8, 00
BN TOTAD 1.88z.00] AN 408,00
=
—l BELO0
CHRERTDED. [PORIECETHFEF TRPEF TORA DET. CORID. [DET.ACIT CET. ALTRT  [CET. CASORO[DET. ULTEE [DET. ORERT [EPEF RETTA
1.729, 45 108,28 233,80
20,881, 31 2190, 60 2,779,173
— 27.073,93 5. 418,42 2378, 22 1.039,26
ANND FEEC. |MATURATO [COOUTO KESIDLO PROIEZIONE [ADD. REC. ANND DOVUTA  [ADD. COM.ANNG DOVUTA [DMPONIBILE L 208'15 ANND | TRATT. INTEC RATIVO ANNO|
PEE 19,16  s53.32| 40,00 3z.48| 32,48 325,60 182,98
[FERMES 50 [RDL. HEG. ATED TRATT.  [A0D, COM, ARG TRATT, | BAPCRIBILE L 208 15 CONG, | TRATT, TTEG RATIVD CORG)|
MOL  h| sss.eo] seoo| a3oo| asiso| ssieo 54,93
[EXFEST. MPOMELE BAIL MESE IS PONIEILE CONTE. MESE MPONIEILE CONTR. ANND' | CONTRIBUTT ANNO
FLESS. 1.718,00 1.718,00 23.652,00] 2,240,458
[EANCA ORE [GITLAZINRE ANF RETRIEUZICNE UTILE TFR.  |TFR MATURATO MESE 'TFR SPETTANTE
[F UM UNE ADDIZIORAL [ 1.718,16 118, 60| 1.347,00

La busta paga € un

documento contabile all'interno

del quale sono indicafi

a retribuzione lordaq,

Il netto busta spettante ad un

dipendente,

le ritenute fiscali e previdenziali
ovute da parte del lavoratore.

\
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1 Aninrizazinn: mmenzione wnitira n. 26678 del 19701/2008
Voced di tardla 8140
VIA
Cod.Tiscale
Foglio N.
MENSILITA COD. ATIE | COD. FIL MATRICOLA [INPS POSIEIONE [MAIL DODICE COGNOME E NOME DATA NASCITA
-~

2 3
CODICE [-'F;{'.&[Ji INDIRIZED COMUNE DN RESIDENZA 4 DATA ASSUNTIONE
CAHRTEL UNITA' PRODUTTIVA CENTRO M COSTOD 1 REFARTON 1
{JU."‘.]J?]E."'. NPS % P.T.__|APORAPPORTO DATA TERMINE TD| DATA ASS. TORRS] NR.SCATTUPROSY| CONL APPLICATO

/

LIVELLD | QUALIFICA TIPD RETRIBUZIONE RETR. IM FATTC RETR. DRARIA CONTHR.| RETR. GIORN. CONTR] | ORE CCNL GG, CCNL DATA CESSATIONE

Nel frontespizio del cedolino paga risultano le seguenti informazioni:

dati identificativi del datore di lavoro: denominazione, indirizzo, codice fiscale;

periodo di paga

matricola INPS e posizione INAIL;

dati identificativi del lavoratore: cognome € nome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo e comune di residenza, data di assunzione;

CCNL applicato, livello e gqualifica professionale;

dati sulla retribuzione: tipologiaq, retribuzione di fatto, oraria e giornaliera.
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La refribuzione varia in base al CCNL ed al livello attribuito al lavoratore.

ORARIA ./\. MENSILIZZATA

la retribuzione e rapportata alle ore si tratta di una retribuzione fissa
effettivamente lavorate durante il mensile calcolata sulle ore indicate
mese, nonché alle ore non lavorate allinterno del CCNL, anziché sulle
che perlegge o per contratto, devono ore effettivamente lavorate.

essere retribuite (es. festivita, ferie,
permessi ecc.).

DIRETTA y INDIRETTA : DIFFERITA
e Paga base Ly hene . Trattamento di Fine
Y _ : 7k Rapporto
= s Contingenza _ -+ Festivita -
£ £ XA : : " » Indennita di preavviso
~ « Scatti di anzianita . * Permessi/ROL :
" » Premio di produzione it Premio di risultato

~+ Indennita varie -+ Menisilitd aggiuntive



SCATTI DI ANZIANITA'

* Sono erogatiin relazione alla
progressiva anzianita di servizio;

* La maturazione di ogni scatto &
prevista dai singoli CCNL.

RMINE TD| DATA ASS. DONV. NRSCATTVPROSS | CCNL AFFLICATO

4
RETR. ORARIA CONTR.| RETR. GIORN. CONTE. | ORE CCNL | Gis. CCNL

VOCE | DESCRIZIONE DRE/GIORN] | BASE DATI STATISTICI
MCOT |MINIMOD {(Mese p. 9,58272) g, 58272
MCO7 |SCATTI ANZ {Mese p. 0,16716) 0,16716
MC11|M.COTTIMO {Mese p. 0,39578) 0,39578
MC12 | PREMIO.PRO (Mese p. 0,08150) 0,08150
MCT | TOTALE RETRIBUZIONE {Mese p. 10,22716) 10,22716

R.A.L. ANNUA

SUPERMINIMO

Si fratta di una componente
facoltativa della retribuzione
prevista dal datore di lavoro, per il
singolo dipendente, in aggiunta
alla retribuzione prevista dal CCNL.

Quando e attribuito
individualmente viene definito “ad
personam”.

Puo essere:

cssorbibile: si riduce con aumenti
contrattuali;

non assorpipile: non diminuisce a
sequito degli aumenti contrattuali.
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Nel corpo della busta, oltre alla

retribuzione, possono aggiungersi

elementi, quali:

Malattia
Maternitc
Infortuni
Straordinari
Permessi

Ferie

VOCE | DESCRIZIONE ORE/GIORN] | BASE DATISTATISTICI | COMPETENZ TRATTENUTE

8001 LAVORO ORDINARIO ORE 120.00 10, 22716 1.227.26

8109 FESTIVITA" GODUTE(ore) 24,00 10, 22716 245,45

8116 |[ROL GODUTI 24,00 10, 22716 245,45

9111 COMUNICAZIONE T.F.R. 240,90

9746 (ESON. IVS 3% (7% DA 07/23) 12/2023 120,26

9747 |ESON.CONTR. IVS 3% TREDIC. 12/2023 53,07

9197 CREDITO FGTFR-PREV.COMP. 8,25

9586 (RET. NATURA - WELFARE AZ. 100,00

9993 |Buoni Coop

Agevolazioni fiscali e contributive attuali:

trattamento integrativo

esonero sui contributi previdenziali per
l'invalidita, la vecchiaia e i superstifi
(IVS)

esonero per le lavoratrici madri



RIFLESSI

CONTRIB
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FISCALI
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CONTRIBUTI INPS

| contributi INPS sono calcolati sulla
retribuzione lorda (0). Sono escluse dal
calcolo le indennita di malattia, maternita,
infortunio sul lavoro riconosciute da
INPS/INAIL

RITENUTE IRPEF

L'Imposta sul Reddito delle Persone Fisiche
(IRPEF) € calcolata sulla retribuzione lorda
(0) al netto del contributo INPS(0),
applicando le aliquote previste peri vari
scaglioni di reddito.

Si procederd con la decurtazione delle
c.d. detrazioni lavoro dipendente(0),
detrazioni per familiari a carico per
arrivare all'lRPEF NETTA(O).

VOCE DESCRIZIONE ORENGIORM] | BASE DATI STATISTICT COMPETENZE TRATTENUTE
39400 | CONTRIBUTI INPS
32100 |RITENUTE IRPEF COMNGUAGLID 233,80
32085 | TRATTENUTE SINDACALI 11,35
32087 | ARROTONDAMENTO PRECEDENTE 0,82
32098 | ARROTONDAMENTO ATTUALE 0,51
(OMNERI DED.  [IMPONIBILE IRFEE [RPEF LORDA DET. CONIU. |DET. FIGLI DET.ALTR  |DEL (ORO(DET. ULTER. (DET. ONER |IRPEF NETTA
MESE ((1.728.48 (| 198,20 (239
ANNO
[rstiie 22.873,92 5.418,48 2379.22 3.039,26
(ANNO PREC. [MATURATO |GODUTO [RESIDUO PROIEZIONE [ADD. REG. ANNO DOVUTA |ADD. COM. ANNO DOVUTA [IMPONIBILE 120815 ANNO |TRATT. INTEGEATIVO ANNO
A 19,16 53.32| 40,00 32,48| 32,48 325,60 182,99
PERMESSI ADD. REG. ANNO TRATT. ADD. COM. ANNO TRATT [MPONIEILE L208/15 CONG. [TRATT. INTEGRATIVO CONG
ROL™ h[ 336,90 es.00] 33,00 391,90 391,90 54,03
EX FEST. IMPONIRILE INAIL MESE PAPONIBILE CONTR. MESE l'“]’(]NI BILE CONTE. ANND |CONTHBUTI ANNG
A 1.718,00 1.718,00 23.962,00 2.240,45
BANCA ORE SITUAZIONE ANF RESLRIBUAIONE UTILE TFR{TFR MATURATO MESE TFR SPETTANTE
(COMUNE ADDIZIONALL 1.718,16 112,69 1.347,00




AL AN AN

Aderire alla previdenza
complementare, indicando |l
fondo pensionistico prescelto
(assenso esplicito).

v N\

" » QOptare per il mantenimento del TFR
"~ presso I'azienda (rifiuto esplicito).

In caso di inerzia da parte del lavoratore, il datore di lavoro, ai sensi dell’art. 8, c. 7, lett. b, -

D.Lgs. 252/2005, dovrd aderire automaticamente al fondo pensione categoriale e
devolvervi il TFR maturando (silenzio — assenso).

RETRIBUZIONE UTILE TFR

TFR MATURATO MESE

TFR SPETTANTE

1.718,16

118, 69

1.347,00

L'importo del TFR che matura annualmente viene determinato con la seguente formula:.

(Retribuzione utile TFR : 13,5) - (Retribuzione utile TFR x 0,50%)

+ Laretribuzione utile TFR equivale al lordo della retribuzione esclusi gli esoneri;

+ Lo 0,50% rappresenta il contributo VS che viene versato al Fondo pensioni lavoratori

dipendenti.
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COMPETENZE TRATTENUTE

1.892,00 409,00
NETTO BUSTA

TOTAL

1.483,00

La legge di stabilita 2018, legge n. 205 2017, prevede che |l
pagamento della retribuzione debba avvenire
esclusivamente con mezzi fracciabili.
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DEFINIZIONE

CERTIFICAZION E CERTIFICAZIONE DI CUI ALL’ART.4, COMMI & 6

! S, -ter e -quater,
U N |CA 2024 DEL D.P.R. 22 LUGLIO 1998, N. 322, RELATIVA ALL'ANNO
= =)

p— ntratEn

La Certificazione Unica (CU) € un documento fiscale tramite cui
viene dimostrata e certificata I'acquisizione di un reddito da parte
di lavoratori dipendenti, autonomi € assimilati.

Esistono due versioni di Certificazione Unica:

» Modello sintetico : darilasciare ai lavoratori

 Modello ordinario : da trasmettere in via telematica all' Agenzia
delle Entrate




AN

FRONT.

A

Z,

ESPIZIO

All'interno del frontespizio si frovano le seguenti informazioni:

dati identificativi del
sostituto d'imposta

dati identificativi del
rappresentante firmatario

firma della
comunicazione da parte
del legale rappresentante

Via e numero ciico

2

DATI ANAGRAFICI ;Cndioe fiscale ;C,cg'we o Denominazions I;brne
DATI RELATMV
AL DATORE DI
LAVORO, Comune Prow. Cap ndirizzo
ENTE 4 5 B T
PENSIDNISTICO
S5m0
Telefono, fax Indirizzo di posta eletironica Codice atfiviti  Codics sede
DIMPOSTA 3 prelsso numesD 5 10 1
DATI RELATIVI Codice fiscale Cognome o Denominazione Tome
AL WPENDENTE. 1 2 3
PENSIONATD O
ALTRO
EEITEE;D%EE Secen  Provnca Categorie Eyent Casi di esclusione
MoF) Data di nascita Comune (o Stato estero) di nascita dinascta (sigla)  particolat  eccemipnai  dalla precompilata
4 5 domo  mesa ano £ 7 ] m 0
DOMICILIO FISCALE ALL" 1/1/2023
Comune Provincia (sigla) Codice comung Fusione comuni
20 2 z 3
DOMICILIO FISCALE ALL" 112024
Comune Provincia (sigla) Codice comune Fusione comuni
= b % 7
DATI RELATIM
AL
RAPPRESENTANTE Codice fiscale
30
'RISERVATO
£l PERCIPIENT] i o . ~ L
ESTERI Codice di identificazione fiscale estero dlic}cata di residenza estera

Meon residenti
Schumacker Codice Statp estern
43 a4

DATA

giomp  mess amp

FIRMA DEL SOSTITUTO DI IMPOSTA




TIPOLOGIA LAVORATORE

AAA

I flusso telematico della CU puo essere rilasciato per:

Lavoratore dipendente

CERTIFICAZIONE LAVORO DIPENDENTE, ASSIMILATI ED ASSISTENZA FISCALE

DATI FISCALI

Feedd di lavoro dipenderte e assimilatl Reddii di lavara dipendentis e assimilal

0N CONTato a iempo Indesterminato CON COMratin 3 empo determirato
1

DATI PER LA
i 13788,35
COMPILAZIDNE
DELLA
DICHIARAZIONE Humero d gloml per | qual spetiano le defrazion
DEl REDODM

Asseqn perindldl comispost dal conluge Lavoro digendents Pengions
REDDITI 3 T

365

Alir reddi assimilall

REI d pensions
RAPPORTO DI LAVORD
[ Periodl
Data d Inizio t CE e
8 gome e 9 gomo nre 10
01 02 X

Lavoratore autonomo

CERTIFICAZIONE LAVORO AUTONOMO, PROVVIGIONI E REDDITI DIVERSI

DATI RELATIVI
SLLE 5OMME
EROGATE e
TIPOLOGLA
REDINTUALE A
DATI FISCALI Somme non soggette a tenuta
Arro Anticipazions ATIMONLANE 100 GOMISpastn per regime convenzionals
3 3
[ ] 5712, 00
Codice Altre somme non scggette 3 renuta Imponibile Riterute 3 oo o accomo
£ 3 3
BEEB2,T70 1110,5%

22

159,30



TIPOLOGIA CONTRATTO

Il contratto di lavoro dipendente puo essere:

Tempo indeterminato Tempo determinato

Mod. M. ] |
CERTIFICAZIONE LAVORO DIPENDENTE, ASSIMILATHED ASSISTENZA FISCALE

DATI FESCALI
Redd di lavom dpenderta & assimilat FecdH dl lavoro dipendents e assmila
0N EORTATD @ tEMpo Indetenringo £0n conItn 3 fempo deterirgin Reddi d persione AT FEckif assimilat
1 2 3 4
13788,35

La CU riporta anche i giorni per i quali spettano le detrazioni,
sia nella sezione dei redditi sia nelle annotazioni finali:

Codice fiscale del percipiente | |

umem d glomi per | quall spettann e detrazion

Periodl
Aszeqnl periodld comspost dal conluge Lavaro dipendente Pensione Tl paricot
REDIDITI 5 B K & gomeo rass o =1 11
365 01 02 2017
Codice fiscale del percipients | NHumerc pagina annctazioni 1 Mod. M. 1
DESCREIOMNE
ANNOTAZNOHI

ATl Informazioni relative al reddito/i cerkificate/i:
tipoleogia: laveore dipendente
impeorte 13.788,35
data inizio 01/01/2023 data finme 31/12/2023




N.B.

Il lavoratore, nel corso dell'anno, potrebbe aver avuto altri rapporti di lavoro e
puo chiedere all'attuale sostituto d'imposta di effettuare il conguaglio anche sui
redditi percepiti in precedenza.

Nella Certificazione Unica € presente una sezione apposita:

DATI RELATIV
&l CONGUAGL

REDDITI EROGATI DA ALTRI SOGEETTI

Totale reddil conguaglat Totae reddtl conguagilat Totaie reddi conguagliat Totale reddtl It Totaie reddill conguagiiatl
gla compres! nal punio 1 gla compres! nel 2 gia compresl nel punio 3 g3 compresl nel 4 gla comprasl nel purio 5
3 R 533 534 535
Reddio conguagiaio Feeddito conguagilato
Codlce fiscale gia compreso Nl punto 1 gi3 compreso nel punio 2
535 538 £33
REAmD conguagiat Redain conguagiato Rt conguagian =
03 COMBIEso Nel punto 3 0la compnasa el punio 4 03 COMprasa el punto 5
540 541 543 543
AddZonale comunae AddZionzle comunaie
P EDTEHE RIS acconto 2023 £aldo 2023
542 545 4E
LAVOR] SOCIALMENTE LTIL
Quola esants QU0 Imponibile Fitenuie Irpsl Agdiziondie regionale alllrps!
561 562

563 55

In caso di corresponsione di arretrati di redditi relativi ad anni precedenti, gli stessi
saranno soggetti a tassazione separata, al netto dei contributi previdenziali e
assistenziali a carico del dipendente, e le relative ritenute operate e sospese.

x
COMPENSI COMPENS] RELATIVI AGLI ANNI PRECEDENT SOGGETT! A TASSAZIONE SEPARATA (da non Indicare nela dichisrazions o reddit)
AGL ANMI Totale compens! ameiratl pes | qual Totale compens| ametrat per | quall
PRECEDENTI & possilie frure dale detrazion! non & pessibiie rure delie detrazion] Totaie ftenute operaia Totale riteme sospese
511 512 £13
: 184,82

514
42,53 B
COMPARTO SICUREZZA

COMmpensa emgaty o Detrazions frulta
210




FAMILIARI A CARIC

Nella Certificazione Unica, oltre ai dati del lavoratore, sono rintracciabili
anche | dati relativi ai familiari che sono stati fiscalmente a carico
durante I'anno.

Nel caso di separazione legale ed effettiva, di annullamento,
scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio, viene
indicato se si € usufruito della detrazione del 100% per figli a carico.

| codici sono:

“C"” per coniuge, “F1" per primo figlio, “F" per figli successivi,
“A" per altro familiare, “D" per figlio con disabilita.

AL COMILGE CODICE FISCALE

A CARICO e
2 = o Defrazione 100% detrazion|
s casELL Relazione di parentela a canco afdamento figl per igl da

21 annl o pil
Conluge

Pimofgio [ °

(- R~ T RS AR
b W B B B e B A ]
e = e e
s I e e e e e e




IRIBUZIONE ANNUA Al

L'imponibile previdenziale € la sommma della retribuzione lorda
indicata in ogni busta paga dellanno emessa dal datore di lavoro
sostituto d'imposta.

Codice fiscale del percipiente | Mod. M. ]

i E:E.HEENMU Contriba 3 cance
ED AZ=ZISTENZIALI Natricola azlenda IMPS At Imponible previderzale Imponibiie al finl V5 del lavoratore tatienut
. 2 3 3 4 5 B
X 1517%,00 640,15
SEFIONE 1 MES PER | GUALL E STATA PRESENTATA LA DENUNCIA Uniemens
*  INPS LAVORATORI
SUBORDIMATI Tuttl con Mesciusions d

I aiannnasnekne

..............................................




EVENTI ECCEZIONALI

- CU 2024 Redditi 2023 - Per I'anno 2024

. Punto 474 e 475 ' . (D.L. n. 145/2023 - L. 213/2023 - Circ.
: - Min. n. 5 del 7 marzo 2024)

. Limite di esenzione: '

*+ € 258,23 per dipendenti senza figi c: L|mi’re di esenzione:

Carico .+ €1.000,00 per dipendenti senza figli

- € 2.000,00 per dipendenti con figli a .- acarico

carico * .+ 2.000,00 per dipendenti con figli a
carico

. Punto 476 bonus carburante (esente
" IRPEF fino a € 2.000,00)

ALTRI DATI REDOITO FROMTALIER REDDITI ESENTI I da IEtensre

0N Conao Con coniratn Persione oifan| non dglm .:.uemm ;-IU:FI;ESSIWMWETE
3 tempo Indeteminao a fampo deberminain Campione d'iala codice AMTONGRE codice Ammoniars
455 456 457 452 463 454 485 455

EROGAZICMI IN MNATURA = o)
. - Appicazone s rattamentn Integrative
Ir:fp%?teﬂ al mlte maggior M parkedn At 51, comma 3 del Tur Con Sl Rscaimente a cankco BN carturan] gpeciale erngatn
476 475

471 472 473 474 475 1000 r 00




EVENTI ECCEZIONALI

PREMIO DI RISULTATO
(Art. 1 comma da 182 a 189 L. 208/2015)

. Erogazione di somme collegate a incrementi di produttivita, redditivitd, |
- qualita, efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili sulla base dei crlferl

_ex comma 188.

. Tassazione agevolata al 5% (anno 2023/2024) fino a max di € 3.000,00,
- Reddito 2023 non superiore a € 80.000,00.

PP’E:FREE:%?ATE @ cul sotiofomma d eul soffofoma

RISULTATO IN Prami d rsukiato assogostias d conFbud alle fame ol contrioull

FORZA D Coice 3 Impasts sosruiva Benaft pensicristiche complemantzr d agsistenza sanitana Impsta sosththa

COMTRATTI 571 572 73 E74 S7E ETE

COLLETTIV

AFIENDALL O Prami di risultaio assoggetiad Senefl dl cul all'art. 51, d cul benefit al sensl dl cul banefit erogad In casD d cul sofioforma dl rscatio d periodo

TERRITORIALI Imposta sostiutva s05pesa 3 I3ssazione oranana COMITE 4 ol Tur geirart. 51, comma 3 el Tur ol igll fscaimenia & canco NOn copart o3 ConTInTEine
a1 Sa2

=Tr) oTa =T =30

dl cul Bonues carbuEnis

583
: ol ol sotiofoma d cul sostoforma
premi cultatn assogoetiat d contibutl ale fame dl contrioutl
Codics add!rr‘m S0t va Benest penslonistiche complemeantan d asslstenza saniana Imposia sostiutha
591 552 543 £ad sas ]
Prami dl isultaio assoggetiat Sencf d cul allan. 51, d cul benefit al sensl dl cul benefit erogat In caso dl cul sotioforma dl fscatio dl periodo
IMposta SOSMUTVA S0spesd 3 tassazions ordnana comima 4 gl Tulr delrart. 51, comma 3 del Tur dl Nigll Nscaimenia a canco non coperl da contrisuzions:
597 2] 2] EO0 601 1]

dl cul BONLE carburanis

503
PREMI DI RISULTATO ERDGATI D& ALTRI SOGGETT BENEFIT RELATIV AD ANMI PRECEDEN
Wmﬂlwaﬂlma Samme gia assoggettate 3 tassazone —
soetiiunva da ordinana da ad - =
tzssaziona raﬂa mgme penslonistiche complementan Comiritaro di asskstenza sanfiana

a1 g1z 631 B3z



REDDITO NETTO

Per ottenere il reddito netto, dobbiamo sottrarre dal reddito
imponibile IRPEF, indicato in uno dei punti da 1 a 4, le imposte di
cui ai punti da 21 a 34.

. DATI FISCALL

Redd? dl lFwon dpendenta & assimilal Reddil di [3von sipendems & assimilal
0N CONTAND 3 18P Indeterminaio 0N COMIETD 3 Temp deteaminain ReQdR d pensions Al reddi assimilat
1 i 3 4
13708, 135
...................................
..................................
RITENUTE ADDEIOMALE COMUNALE ALLTRPE]

Fiftenuis irper Addzionale regionale allpe’ Apconto 203 Saido 2123 Acconio 2034 -
1291,32 = 195,79 & 35,99 % 74,32 = 33,09
ADDIZIONALE COMUMALE ALLIRPEF SOSPESA
Addzionds regionals

Ritenute Impef sosDese al'irpe sospesa Acconto 2023 Sakdo 2023
3




RETRIBUZIONE DIFFERITA

Il TFR nasce come retribuzione differita, in quanto in generale l'obbligo
del pagamento sorge al momento della cessazione del rapporto di

lavoro.

All'interno della Certificazione Unica il lavoratore puo conoscere
lammontare del TER spettante al termine dell'esercizio e 'ammontare di

eventuali anticipazioni del TER erogate nel corso del medesimo esercizio.

TRATTAMENTO DN

TRATTAMEMNTC DI FINE RAPPORTO, ALTRE INDEMNITA E SOMME SOGGETTE A TASSAZIONE SEPARATA

indennits, accont], anticipazion]
£ S0MMe Fogate nel’ann

Ritenute operate In amnl precedant!
05

TFR maturaio fino al 31/122000

Agcontl ed anicipazionl

engatl In annl precedent Detrazione Riermia netla operata nellfanno Rit2nuts sospase
] ED3 04 BD5 —
Ritenuss o annl Cuota spettante par Indennits TFR maturato ing al 31712/2000 TR matumto dail’ 12001\
:HE'BE{E"'I'HECGFEE e'c-ga:easersl ant. 2122 co. e rmasio n azends 2 nmasy In adenda \
807 EDB 809 ( B10 j
£458,09
TFR maturats 4312001 3 TFR maturato dail 1112007 Impoeta sostihutva
3151272006 & versato & fondo & varsatn al fondo suliz ivalutaziont sul TFR
B2 E13 20

14,73 -

Tali importi sono evidenziati anche allinterno della busta paga nella

sezione “TFR spettante™:

HETRIGUZIONE UTILE TFR  |TFR MATURATD MESE TFR SPETTANTE

1.610, 72 111,26 5.458,.09




VALORE LEGALE DELLA SOTTOSCRIZIONE

///////////////////////////////////

///////////////////////////////

FIRMA BUSTA PAGA= NO QMZA
C.Cass. n. 21699 del 06/09/2018

“...[e buste paga, ancorché sottoscritte dal lavoratore

con la formula "per ricevuta’; costituiscono prova
solo della loro avvenuta consegna, ma non anche
dell'effettivo pagamento, della cui dimostrazione é

onerato il datore, attesa [assenza di una presunzione
assoluta di corrispondenza tra quanto da esse risulta -

e la retribuzione effettivamente percepita dal
lavoratore, il quale puo provare ['insussistenza del
carattere di quietanza delle sottoscrizioni
eventualmente apposte ... la sottoscrizione non
implica [effettivo pagamento della somma indicata
nel medesimo documento e, pertanto, [espressione
“per ricevuta” non é tale da potersi interpretare alla

stregua del solo riscontro letterale.”

FIRMA CU= QUIETANZA
C.Cass. n. 245 del 11/01/2006

“...soltanto la sottoscrizione apposta dal
dipendente sui documenti fiscali relativi alla sua
posizione di lavoratore subordinato - CUD e
modello 101 - costituisce quietanza degli importi
ivi indicati come corrisposti da parte del datore ed

- ha il significato di accettazione del contenuto delle

dichiarazioni fiscali e di conferma dell'esattezza
dei dati riportati.”



Oltre all'efficacia probatoria nella procedura fallimentare del
datore di lavoro, la busta paga e utile per promuovere
procedimenti monitori (decreto ingiuntivo) atti a recuperare |l
credito del lavoratore.

C.Cass. n. 2239 del 30/01/2017

“le buste paga costituiscono una piena prova dei dati che in
esse sono indicati, in ragione della loro specifica normativa, la
quale prevede la obbligatorieta del loro contenuto e lo
corrispondenza alle registrazioni eseguite.”



PIGNORAMENTO

Il pignoramento € la procedura diretta al recupero di un
credito. Il pignoramento dello stipendio € un esempio del
c.d. pignoramento presso terzi.

SOMME NON PIGNORABILI: SOMME PIGNORABILI:
T i R
- . S
. };/
* Rimborso spese / 7 ,,/
 Trasferta Retribuzione netta dovutaa
« Welfare aziendale - rimborsi / titolo di stipendio/salario,
(art. 1 c. 16 L. 213/2023) I collegata alla tipologia di
« Somme erogate o trattenute in - _ | prestazione svolta, al fempo
seguito di assistenza fiscale (730) \ che il lavorafore metfte a
* Trattamento integrativo disposizione del datore di
* Buoni pasto \ lavoro. Sono pignorabili anche
* Indennita di maternita \ le somme dovute a causa del P
* Indennitd di malattia \ licenziaomento. i
~ R A
~ e



Grazie per l'ascolto
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