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Viale A. Guidoni, 61 — Firenze



PRESENTAZIONE

Nella nostra societa sempre piu complessa il valore identitario delle differenze fra individui si trasforma
spesso in fattore di rischio di esclusione e discriminazione. Da ci0 € nata I'esigenza di predisporre un corpus
organico di norme poste a presidio del principio d’eguaglianza e contro ogni discriminazione, sia essa per
sesso, razza od origine etnica, orientamento sessuale, eta, handicap, convinzioni personali, come sancito
dall’lUnione Europea nel 1997 con il Trattato di Amsterdam, del quale si celebra il venticinquesimo
anniversario. A questi fattori per cosi dire tradizionali se ne stanno aggiungendo altri, dimostrando come il
diritto antidiscriminatorio europeo e nazionale, sia sotto il profilo sostanziale che processuale, sia un corpus
di norme vivo e in continua evoluzione, anche grazie all'intervento delle Alte Corti. La complessita della
materia richiede un’attenta riflessione, un adeguato approfondimento ed un periodico aggiornamento per
gli operatori del diritto.

Presso il Foro di Firenze il corso di aggiornamento in diritto antidiscriminatorio e stato proposto come
iniziativa formativa accreditata con caratteristiche teorico-pratiche fin dal 2011 con regolare scansione
biennale. Purtroppo, la pandemia non ha consentito di programmare il corso nell’anno 2021, soprattutto
per I'impossibilita di realizzare con sicurezza gli workshop in presenza.

Il presente corso 2022 si pone in continuita ideale con le precedenti iniziative e si svolge con modalita
mista, sia in presenza che da remoto. Attraverso la modalita dei workshop intende mettere in relazione la
teoria e la pratica della normativa antidiscriminatoria, soffermandosi sulla disciplina nazionale e
dell’Unione, sulle loro interrelazioni e sui piu recenti orientamenti giurisprudenziali nazionali ed europei.
Ogni modulo sara dedicato in forma monografica a ciascun fattore di rischio.

Nonostante le perduranti restrizioni sanitarie, abbiamo voluto riproporre una metodologia che ha
incontrato il gradimento dei partecipanti: in ogni modulo la lezione frontale, da remoto, viene
accompagnata dal laboratorio in presenza di studio di casi, declinati con modalita interattive, al fine di
offrire all’'operatore del diritto un approccio sia teorico che pratico ed applicativo.

Per ragioni di salute e sicurezza e tenendo conto del distanziamento, vista la limitatezza degli spazi, i
laboratori in presenza saranno riservati ai primi 30 iscritti ad ogni singolo modulo del corso.

PROGRAMMA

1° MODULO
15 marzo 2022

DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO NAZIONALE ED EUROPEO: PROFILI GENERALI E DEFINITORI.
IL METAMODELLO DELLA DISCRIMINAZIONE DI GENERE

Presiede e coordina
Avv.ta Marina Capponi
Componente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Firenze

Ore 13:30 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI IN PRESENZA E CONTROLLO GREEN PASS RAFFORZATO
Ore 14:15 COLLEGAMENTO ALL’AUDITORIUM VIRTUALE
Ore 14:30 APERTURA DEI LAVORI E SALUTI ISTITUZIONALI

Avv.ita Silvia Cocchi - Vicepresidente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli
Avvocati di Firenze

Avv. Cosimo Papini - Presidente della Fondazione per la Formazione Forense dell’Ordine
degli Avvocati di Firenze



Relatrice:

Relatrice:

Relatrice:

Ore 17:00

Coordinatori:

Ore 18:30

Ore 13:30
Ore 14:15
Ore 14:30

Relatrice:

Relatore:

Relatore:

Ore 17:00

Coordinatori:

Ore 18:30

RELAZIONI:

LE NOVITA DELLE LEGGE N. 162/2021. LE AZIONI POSITIVE
Prof.ssa Maria Luisa Vallauri - Associata di diritto del lavoro dell’Universita di Firenze

LE FONTI. LA DISCRIMINAZIONE DI GENERE COME ARCHETIPO.
Prof.ssa Laura Calafa - Ordinaria di diritto del Lavoro dell’Universita di Verona

IL PROCESSO CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DI GENERE NEL LAVORO: AZIONE INDIVIDUALE, AZIONE
COLLETTIVA. IL RUOLO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA E DEI CPO

Avv.ta Tatiana Biagioni — Presidente di AGI; Presidente del Comitato Pari Opportunita
dell’Ordine degli Avvocati di Milano; gia consigliera di Parita della Provincia di Milano

LABORATORIO INTERATTIVO:

ANALISI DI CASISTICA IN TEMA DI DISCRIMINAZIONE DI GENERE: FOCUS SU DISPARITA DI TRATTAMENTO IN
MATERIA RETRIBUTIVA, MOLESTIE E MOLESTIE SESSUALI SUL LAVORO

Avv.ta Irene Romoli — Foro di Firenze

Avv.ta llaria Milianti — Foro di Lucca
DIBATTITO E CHIUSURA DEI LAVORI

2° MODULO
12 aprile 2022

DISCRIMINAZIONI PER RAZZA, ORIGINE ETNICA, NAZIONALITA’

Presiede e coordina
Avv.ta Matilde Tosi

Componente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Firenze

REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI IN PRESENZA E CONTROLLO GREEN PASS RAFFORZATO
COLLEGAMENTO ALL’AUDITORIUM VIRTUALE
APERTURA DEI LAVORI E SALUTI ISTITUZIONALI

Avv.ta Sibilla Santoni - Presidente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati
di Firenze

RELAZIONI:

LA DISCRIMINAZIONE PER MOTIVI RAZZIALI ED ETNICI
Prof.ssa Chiara Favilli - Associata di Diritto dell’Unione Europea dell’Universita di Firenze

IL FATTORE DI RISCHIO “NAZIONALITA”. STRANIERI ED ACCESSO AL WELFARE ED A BENI E SERVIZI. LE
AZIONI DI GIUDIZIO
Avv. Alberto Guariso - Foro di Milano; componente ASGI

L'ACCESSO AL LAVORO DEI MIGRANTI, FRA (INSUFFICIENTE) PROGRAMMAZIONE DEI FLUSSI E (ABUSO DELLE)
SANATORIE
Prof. William Chiaromonte — Associato di diritto del lavoro dell’Universita di Firenze

LABORATORIO INTERATTIVO:
FOCUS SU DELIBERE DISCRIMINATORIE DEGLI ENTI LOCALI NEI CONFRONTI DEGLI STRANIERI. WELFARE E
STRANIERI.

Avv. Luigi Mughini — Foro di Firenze
Avv.ta Silvia Ventura — Foro di Firenze

DIBATTITO E CHIUSURA DEI LAVORI



3° MODULO
17 maggio 2022

DISCRIMINAZIONI PER ORIENTAMENTO SESSUALE

Presiede e coordina
Avv. Matteo Mammini
Componente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Firenze

Ore 13:30 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI IN PRESENZA E CONTROLLO GREEN PASS RAFFORZATO

Ore 14:15 COLLEGAMENTO ALL’AUDITORIUM VIRTUALE

Ore 14:30 APERTURA DEI LAVORI E SALUTI ISTITUZIONALI
Avv.ta Sibilla Santoni - Presidente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati
di Firenze
RELAZIONI:

LA PROGRESSIVA ELIMINAZIONE PER VIA GIUDIZIARIA DELLE DISCRIMINAZIONI BASATE
SULL’ORIENTAMENTO SESSUALE E L’IDENTITA DI GENERE

Relatore: Avv. Giovanni Genova — Foro di Bologna gia Vicepresidente Avvocatura per i Diritti LGBTI
Rete Lenford

LE FAMIGLIE OMOAFFETTIVE E LA FILIAZIONE
Relatore: Avv. Vincenzo Miri - Foro di Roma; Presidente Rete Lenford Avvocatura per i diritti LGBTI

LE PERSONE TRANSGENDER
Relatrice: Avv.ta Mara Bottone — Foro di Napoli; coordinatrice del gruppo genere-identita di genere
Rete Lenford

Ore 17:00 LABORATORIO INTERATTIVO:
DIRITTI LGBT: OPINIONI A CONFRONTO
Avv.ta Caterina Caput — Foro di Roma; coordinatrice del gruppo diritto del lavoro Rete

Lenford
Avv.ta Valentina Pizzol — Foro di Treviso; commissaria per la pari opportunita del Comune di
Treviso
Coordinatori:  Avv. Matteo Mammini — Foro di Firenze
Avv. Tommaso Bendinelli — Foro di Firenze

Ore 18:30 DIBATTITO E CHIUSURA DEI LAVORI

4° MODULO
14 giugno 2022

DISCRIMINAZIONI PER RELIGIONE

Presiede e coordina
Avv.ta Marinella Baschiera
Componente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Firenze

Ore 13:30 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI IN PRESENZA E CONTROLLO GREEN PASS RAFFORZATO
Ore 14:15 COLLEGAMENTO ALL’AUDITORIUM VIRTUALE
Ore 14:30 APERTURA DEI LAVORI E SALUTI ISTITUZIONALI

Avv.ta Sibilla Santoni - Presidente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati
di Firenze

RELAZIONI:

LA CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALI DELL’UNIONE EUROPEA E LA LIBERTA RELIGIOSA



Relatrice:

Relatore:

Relatrice:

Relatrice:

Ore 17:00

Coordinatori:

Ore 18:30

Ore 13:30
Ore 14:15
Ore 14:30

Relatrice:

Relatore:

Relatrice:

Ore 17:00

Coordinatori:

Ore 18:30

Prof.ssa Adelina Adinolfi - Ordinaria di Diritto dell’Unione Europea dell’Universita di Firenze

LE DISCRIMINAZIONI BASATE SULLA RELIGIONE: PROFILI DEFINITORI LIBERTA DI INSEGNAMENTO ED
ESPOSIZIONE DEL CROCIFISSO IN AULA
Prof. Marco Croce - Ricercatore di diritto ecclesiastico e canonico dell’Universita di Firenze

SIMBOLOGIA RELIGIOSA E LAVORO.

INTERSEZIONALE?

IL VELO

ISLAMICO: UNA DISCRIMINAZIONE MULTIPLA O

Prof.ssa Mariagrazia Militello - Associata di Diritto del lavoro dell’Universita di Catania

LA SCUOLA E LA RELIGIONE: SELEZIONE LIBERTA DI INSEGNAMENTO
Avv.ta Isetta Barsanti Mauceri - Foro di Firenze

LABORATORIO INTERATTIVO:

LAICITA DELL’ORDINAMENTO E LIBERTA RELIGIOSA
Avv.ta Marinella Baschiera — Foro di Firenze

Avv. Paolo Pisani - Foro di Firenze

DIBATTITO E CHIUSURA DEI LAVORI

5° MODULO
12 luglio 2022

DISCRIMINAZIONI PER ETA’

Presiede e coordina

Avv.ta Chiara Cosi

Componente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Firenze

REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI IN PRESENZA E CONTROLLO GREEN PASS RAFFORZATO

COLLEGAMENTO ALL’AUDITORIUM VIRTUALE

APERTURA DEI LAVORI E SALUTI ISTITUZIONALI

Avv.ta Sibilla Santoni - Presidente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati

di Firenze

RELAZIONI:

LE DISCRIMINAZIONI BASATE SULL’ETA’- PROFILI DEFINITORI
Prof.ssa Elena Pasqualetto - Associata di Diritto del Lavoro dell’Universita di Padova

LA DISCRIMINAZIONE “CENERENTOLA” HA TROVATO LA SUA SCARPETTA?

Dott. Fabrizio Amato - Gia presidente del Tribunale di Pistoia

DISCRIMINAZIONE PER ETA: LE REGOLE DI PENSIONAMENTO ITALIANE FRA SOLIDARIETA E TURN OVER

GENERAZIONALE

Avv.ta Yara Serafini — Foro di Firenze

LABORATORIO INTERATTIVO:

FOCUS SU DISCRIMINAZIONE PER ETA, ACCESSO AL LAVORO E PRECARIATO: LE DUE FACCE DELLA

MEDAGLIA

Avv.ta Chiara Cosi — Foro di Firenze

Avv.ta Sara Torrini - Foro di Firenze

DIBATTITO E CHIUSURA DEI LAVORI

6° MODULO

13 settembre 2022

DISCRIMINAZIONI PER DISABILITA’

Presiede e coordina



Avv.ta Elena Borsotti
Componente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Firenze

Ore 13:30 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI IN PRESENZA E CONTROLLO GREEN PASS RAFFORZATO
Ore 14:15 COLLEGAMENTO ALL’ AUDITORIUM VIRTUALE
Ore 14:30 APERTURA DEI LAVORI E SALUTI ISTITUZIONALI

Avv.ta Sibilla Santoni - Presidente del Comitato Pari Opportunita dell’'Ordine degli Avvocati
di Firenze

RELAZIONI:

LE DISCRIMINAZIONI BASATE SULLA DISABILITA: PROFILI DEFINITORI
Relatrice: Prof.ssa Maria Paola Monaco - Associata di Diritto del Lavoro dell’Universita di Firenze

| RAGIONEVOLI ACCOMODAMENTI SUL LAVORO
Relatrice: Dott.ssa Elisabetta Tarquini — Consigliera della Sezione Lavoro della Corte di Appello di
Firenze

DSA E LAVORO: PARI OPPORTUNITA PER LE PERSONE CON DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO
Relatrice: Avv.ta Lisa Amoriello — Foro di Pistoia

Ore 17:00 LABORATORIO INTERATTIVO:
FOCUS SU CONGEDI PER | CAREGIVER
Coordinatori: Avv.ta Elena Borsotti — Foro di Firenze

Avv.ta Silvia Marchese - Foro di Firenze
Ore 18:30 DIBATTITO E CHIUSURA DEI LAVORI

7° MODULO
11 ottobre 2022

DISCRIMINAZIONI PER CONVINZIONI PERSONALI, RAGIONI POLITICHE E SINDACALI.
NUOVI PROFILI: LA DISCRIMINAZIONE DELL’ALGORITMO

Presiede e coordina
Avv.ta Daniela Scaravilli
Componente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Firenze

Ore 13:30 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI IN PRESENZA E CONTROLLO GREEN PASS RAFFORZATO

Ore 14:15 COLLEGAMENTO ALL’AUDITORIUM VIRTUALE

Ore 14:30 APERTURA DEI LAVORI E SALUTI ISTITUZIONALI
Avv.ta Sibilla Santoni - Presidente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati
di Firenze
RELAZIONI:

LE DISCRIMINAZIONI BASATE SULLE CONVINZIONI PERSONALI: PROFILI DEFINITORI
Relatrice: Dott.ssa Carla Ponterio - Consigliera di Cassazione sez. Lavoro

LA DISCRIMINAZIONE PER RAGIONI POLITICHE E SINDACALI
Relatore: Avv. Alberto Piccinini — Foro di Bologna

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E LAVORO: LA DISCRIMINAZIONE ALGORITMICA.
IL CASO DEI RIDERS
Relatrice: Avv.ta Lisa Amoriello — Foro di Pistoia

Ore 17:00 LABORATORIO INTERATTIVO:
FOCuUS SUI CASI FIOM FCA POMIGLIANO E RYAN AIR; LA MEDIAZIONE ED IL DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO




Coordinatori:  Avv. Fabio Rusconi — Foro di Firenze
Avv.ta Daniela Scaravilli - Foro di Firenze

Ore 18:30 DIBATTITO E CHIUSURA DEI LAVORI

Informazioni generali

Il corso si terra in modalita mista.

Modalita di iscrizione:

La partecipazione é gratuita.

L’iscrizione si intende per singoli incontri.

Verranno accettate esclusivamente le richieste ricevute telematicamente attraverso I'area riservata Sfera
alla quale si potra accedere dal link presente sulla pagina dell’evento pubblicato sul sito
www.fondazioneforensefirenze.it

Modalita di partecipazione:

In presenza:

Riservata ai primi 50 Avvocati che si iscriveranno.

Il corso verra svolto c/o I’Auditorium “A. Zoli” dell’Ordine degli Avvocati di Firenze c¢/o Nuovo Palazzo di
Giustizia - Blocco G — Piano 0 in Viale Alessandro Guidoni, 61 — Firenze

Saranno rispettati tutti i protocolli previsti per evitare il contagio da Covid-19.

Termine cancellazioni:

Si invita a dare notizia di eventuali disdette della partecipazione (attraverso |'area Sfera) entro le ore 19:00
del giorno precedente ad ogni incontro per consentire I'ammissione dei colleghi esclusi, tenuto conto che
la capienza della sala verra limitata per consentire il rispetto dei protocolli previsti per evitare il contagio
da Covid-19.

In Webinar: Il corso si terra su piattaforma Go To Meeting.

Per accedere all’aula virtuale, sempre nella sezione formazione della Sua area personale Sfera in
corrispondenza dell’evento prenotato, cliccare sul pulsante “VAI AL WEBINAR” per essere indirizzato
direttamente nell’aula virtuale. La stessa procedura andra effettuata per tutti gli altri incontri.

(Guida pratica per iscriversi agli eventi formativi della Fondazione)

Si consiglia di utilizzare dispositivi muniti di webcam al fine di rendere possibile I'interazione da parte dei
partecipanti nel corso dell’evento.

Attestato di frequenza:

Non e previsto il rilascio di alcun attestato posto che potranno verificare la propria situazione crediti
aggiornata direttamente dal proprio profilo Sfera successivamente alla chiusura di ogni modulo.

(Guida pratica per visualizzare la propria situazione formativa)

Crediti formativi e modalita di accreditamento:

E stata proposta alla Commissione per I'accreditamento delle attivita formative dell’Ordine di Firenze
I'attribuzione di n. 4 CF in materia non obbligatoria per la partecipazione ad ogni singolo modulo cosi
come previsto dalla delibera adottata in data 20/04/2020 dal CNF n. 193 sulla Formazione Continua e
dell’art. 20, comma 2, lettera a) del Regolamento sulla Formazione continua.

Partecipazione in presenza: Ricordiamo che non sara piu possibile I'accreditamento per tutti coloro
sprovvisti del tesserino contactless.



http://www.fondazioneforensefirenze.it/
https://www.fondazioneforensefirenze.it/uploads/fff/files/SFERABIT/Stampa%20certificazione%20EF%20fuori%20Foro.pdf
https://www.fondazioneforensefirenze.it/uploads/fff/files/SFERABIT/Stampa%20certificazione%20EF%20fuori%20Foro.pdf

