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1. Il retroterra personale

� Docente di diritto ecclesiastico e canonico nel 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Siena. 
Corso di diritto e islam

� Collaborazione ai progetti di ricerca Religious norms (UC 
Berkeley), Religio West (EUI Fiesole), Religare (KU 
Leuven) and Grassroots mobilize (ELIAMEP Athens)

� Esperto nel dialogo strategico UE-Vietnam sulla libertà 
religiosa (2013-2015)

� Partecipazione al G20 interfaith (Istanbul 2015, Beijing 
2016, Potsdam 2017) 

� Membro del Panel di esperti sulla libertà religiosa OSCE-
ODIHR (2016-2018)

� Direttore del Centro per le scienze religiose della 
Fondazione Bruno Kessler di Trento dedicato al rapporto 
tra religione e innovazione

� Lecture alla Bologna Business School su Religione e 
innovazione (dicembre 2017)

2. I casi di riferimento

� Corte Suprema USA, Abercrombie (2015)

� Corte d’Appello di Milano, M.S. (2016)

� Corte di Giustizia UE, Achbita e Bougnaoui (2017)

� Altri casi sui simboli religiosi personali

� Insegnanti velate: Corte europea dei diritti 
umani, Dahlab (2001) e Corte costituzionale 
della Germania, Ludin (2003).

� Il caso francese. Il divieto del velo nella scuola 
pubblica (2004) e del velo integrale (2010). La 
lavoratrice velata in un nido e la laicità di un ente 
privato: Cassazione francese, Baby Loup (2013). 

� Il porto di una croce: Corte europea dei diritti 
umani, Eweida (2013)

� La barba: Corte Suprema USA, Holt (2015) e 
Corte costituzionale della Bosnia (2017)

� L’esenzione dal nuoto scolastico: Corte europea 
dei diritti umani, Osmanoglu e Kocabas (2017)
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� 1. Il conflitto
� 1.1. Cosa chiede l’azienda (un determinato 

abbigliamento/look; una tenuta neutrale)

� 1.2. Come chiede l’azienda (implicitamente, 
informalmente, formalmente, ex ante/ex post)

� 1.3. Perché chiede l’azienda (le preferenze dei 
clienti, il brand e l’identità aziendali)

� 1.4. Cosa, come e perché chiede la lavoratrice 
(un’eccezione; un pari trattamento; ex ante/ex 
post; per motivi religiosi o culturali)
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� 2. Le implicazioni religiose
� 2.1. Pura religione e puri precetti religiosi

� 2.2. Identità collettiva religioso-culturale-
nazionale

� 2.3. Identità individuale

� 2.4. Accomodamento e intransigenza

� 2.5. Religione visibile e religione politica

� 2.6. Rivendicazione di genere verso l’esterno 
(contro il femminismo occidentale) e verso 
l’interno (per il femminismo islamico)

� 2.7. Propaganda religiosa implicita ed esplicita
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� 3. Le implicazioni civili
� 3.1. Libertà di impresa e libertà religiosa 

(principio di autonomia)

� 3.2. Libertà religiosa e laicità

� 3.3. Eguaglianza religiosa e eccezione religiosa

� 3.4. Diritti individuali e collettivi

� 3.5. Diritto civile e diritto religioso

� 3.6. Argomentazione, circostanze, procedure, 
qualificazioni e definizioni (il diritto formatta il 
religioso)
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� 4. Strategie globali e risposte locali (la 
giurisprudenza italiana)

� 4.1. Aziende (multi)religiose e religione 
d’azienda

� 4.2. Interessi nazionali e cooperazione 
internazionale

� 4.3. Reti religiose globali e attori territoriali

� 4.4. La tribunalizzazione della religione
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